ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI

JUDETUL IALOMITA
hr. 5657
Diata: 24.04.2024
MNesacrel
Bx.nr, L2
Catre;

TOATE PRIMARIILE DIN JUDETUL IALOMITA

In atentia: Doamnei/Domnului PRIMAR

Prin prezenta, va aducem la cunostinta anuntul Inspectoratului de Politie Judetean
lalomita care recruteaza candidati pentru admiterea in institutiile de invatidmant ale Ministerului
Afacerilor Interne, sesiunea APRILIE - IULIE 2024 (invatdmant cu frecventd), dupd cum
urmeaza:

e Scoala de Agenti de Politie ,Vasile Lascar” Campina, jud. Prahova - 1340 de locuri,

din care 20 (doudzeci) locuri pentru romi.

o Scoala de Agenti de Politie ,Septimiu Muregan” Cluj Napoca, jud. Cluj — 300 de

locuri, din care 2 (doud) locuri pentru romy.

Cererile tip de inscriere se vor depune exclusiv in format electronic, la adresa de e-
mail: resurseumane@il.politiaromana.ro, in pericada 24 aprilie — 14 mai 2024, inclusiv in
zilele de sambata si duminica.

Dosarele de recrutare se depun de catre candidati pana la data de 21.05.2024,
pana la ora 16:00, |2 sediul 1.P.J. Talomita din mun. Slobozia, bdul Matei Basarab 13-15.

Relatii__suplimentare se pot obtine zinic la urmdtocarele nr. de telefon:
0243/207.511; 0243/207. 505, in intervalul orar 08:00 — 16:00.

Va rugam sa aduceti la cunostinta persoanelor interesate despre situatia
transmisa, prin afisare la sediile primariilor si prin toate mijloacele de comunicare de
care dispuneti.

Cu deosebit respect,

PREFECT,

[ §

s
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Adresa: Piaja Revolugici , Nr.1, Slobozia, lalomila, Roméniz; nr, de telefon: UZ43/235 653 nr. de [ax: 0243/21 ] 470; nr.
telefon/tax Serviciul MEPDSCUPSLE: 0243211 012, int, 2§; adresa de e-mail: secretaviat@prefiecturainlomilaro; adresa website:
www i prefectura.mai.gov.ro,



ROMANTIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEL ROMANE Nesecret
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN [ALOMIT A Slobozia
SERVYICIUL RESURSE UMANE Nr. 99723 din 22.04.2024
Nuinitr de prelucrare inregistrut la AIN.S.P.D.C.P. — 10569 Ex, unic
APROB,

Transmitere/postare prin Internet, Intrapol,
mass-media gi afisare la sediul unilatii
I/INSPECTOR SEF
Comisar sef de politie
SAVU SEBASTIAN

ANUNT

Inspectoralul de Politie Judefean Ialomita. cu sediul in municipiul Slobozia, B-dul Matei
Basarab, nr. 13-15. prin intermediul Serviciului Resurse Umane, deslisoard, in perioada urmatoare,
activitali specifice de recrutare §i selecfiv a cundidafilor pentru admiterea in unitaile de invifemant
postliceal afe Ministeryln] Afaceriior Interne - sestanea de admitere aprilie — inlie 2024, invatamant
cu frecventd, astiel:

1. SCOLI POSTLICEALE ALIL M.A.l. - NUMAR DE LOCURI

Locurile scoase la concurs pe unitdtf de Tnvatamdnt i beneliciari sunl previzute in tabelul de
mai jos :
NUMARUL DE LOCURI PROPUSE iN ANUL SCOLAR 2024-2025,
____ Invatamant postliceal pentru formarea agenfilor de pulitie
INVATAMANT POSTLICEAL PENTRU FORMAREA AGENTILOR DE POLITIE,
sesiunea de admitere aprilie —iulie 2024

Nr. loenri propuse pentru aprobare

Specialitates/

Unitates de invafamant (e g ; Din care
calificarea Locuri £ e
Romi: Wi ikritali
\ —-
Scoanla de Agenfi de Palitie
wVasile Lascar™ - Campina 1340 IGPR 20 1o
Agent de politie |-
Scoaln de Agenti de Volitic ]
JAUIGPR 2 2

wSeptimiu Muoresan™- Cluj-Napoca

Scoala de Pregatire a Agentilor Polifiei de

Frontiera Agent de polifie | o0 g 2 2
de frantigrd

wAvram lanen™ - Oradea

Toate locurile la institutiile de invaamant postliceal ale M.A.L pentru care unitatile 1.G.P.R.,
implicit LP.J. lalomifa, au sarcini de recrutare, sunt comune pentru femei gi barbat.

2. INFORMATII GENERALE

Candidalii care opleaza pentru participarca la concursyl de admitere organizat in sesiunea
aprilie — iulie 2024 trebuie:

a) s se exprime personal, liber. fard echivoe §i in deplini cunoagtere a conditiilor generale §i u
criteriilor specifice pe carc trebuie si le indeplineascd n vederea participirii la etapele concursului
de admirere;

b) s& formulese in seris optiunea portivit ofertel educationale;
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) s# se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale. in raport de
domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate sl de unitatea de invdlamant pentru care opteaza;

d) si indeplineusca in mod cumulativ conditiile gencrale si criteriile specitice pentru recrutare
slabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare:

¢) s& se prezinfe si s promaveze evaluarea psihologicd penteu a fi declarati “Apt peihologic”,
conform prevederilar din actele normative gi dispozitiile incidente aflate in vigoare;

f) s@ prezinte adeveringa medicala ¢liberata de medicul de familie si consim@mdntul informat,
conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare:

£) s& constiluie figa medicala-tip de admitere/incadrare in M.A.L completutd la toate capitolele
de specialitale previzute 5i concluzionatd conform prevederilor din acrele normative si dispozitiile
incidente aflate in vigoare;

h) sa constituie dosarul de recrutare in volum complet 5i la termenul mita prevazut in actele
normative si dispozitiile incidente allale in vigoare.

Die asemenea, candidatii au urmatoarele nbligatii:

- sd declare date complete in confinutul autobiograliel, respectiv al celorlalie documente de
confirmare a cunoasterii §i acceptare a conditiilor de recrutare. astfel incat sa indeplineascs criteriile
de relevanti. corectitudine si actualilate:

- 88 se prezinte §i sd participe personal la liecare etapd a concursului de admitere;

- st declare date reale, complete §i exacte cu privive la propria persoand si a confirmaril
cunnasterii si aceeptarii condiyilor 51 eriteriilor de recrutare:

- 84 acceple necesitatea prelucrdrii datelar cu caracter personal si a efectudrii de verificard
specifice asupra propriei persoane. familiei si rudelor candidatului;

- 5@ respecte regulile privind compenenga desarului de recrulare. precum si etapele si limita
de timp de constituire ale acestuia;

- sd-yi Tnsuseasci prevederile legale referitoare la anpajamentul pe care candidagii declarati
admisi urmeazi sa-1 incheie;

- s parcurgl toate ctapele concursului;

- In vederea inmatriculiivii, Tn situatia in care sunt declarati " ADMIS”, au oblipatia s& depund
diploma de bacalaurcal in original;

- il i cunoslintd cu privire la faptal c¢d nu vor 1 Tnmiatriculayi sau vor 1 indepartati din
unitatea de invaamant la care au fost declarali “ADMIS”. cei care, urmare verificarilor desfisurate
ulterior admiterii, s¢ constald ca au avut un comportament necorespunzator principiilor care
guverneazi profesia de politist.

3. RECRUTAREA SI SELECTIA CANDIDATILOR
CONDITII SI CRITERIT SPECIFICE PRIVIND RECRUTAREA
CANDIDATILOR

3.a. CONDITII LEGALF ST CRITERII SPECIFICE

Pentru a participa la concursurile de admitere in institutiile de invajamant pastliceal ale
M.A.L candidatii trebuie si indeplineased eumulariv urmitoarele conditii legale si criterii
specifice de recrutare:

A) condifii legale:

a) sd aiba cefi{enia romdnd gi domiciliul Tn Romdnia;

b) sicuncasca limba roménd, seris yi vorbil:

¢) saaiba capacitate deplina de exercitiu; X

d) sa fie apyi din punct de vedere medical, fizic si psihologic (Indeplinirea condijiel
previzute la alin. (1) lit. d) sc constata potrivit art. 10 alin. (11 ) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu medificarile si completarile uliericare, Evaluarea psihologicd se sustine
inaintea examinarii medicale):

¢) sa aiba varsta de minim 1§ ani implini{i sau sd ii implineascad in cursul anului in care
participi la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de licew, en diplomi de hacalaureat sau s3 prezinte adevering carc
alestd ca au sustinut examenul de bacalaureat in sesiunea anului in care participd la concursul de
admitere  (dovada indeplinirii conditici s¢ face ¢u diplom# sau cu adeverintd care indeplineste
conditiile de valabilitate, din care si rezulte faptul c& au sustinut §i promovar examenul de
bacalaureal)
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g) 34 aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneazi profesia de politist
(indeplinirea condifici se constala de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui
dviz, respectiv de ciitre compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoagtere; T
cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteazil pentru candidatul respectiv)

h)  sdnu aiba antecedente penale. cu excepiia situatiel cdnd a intervenit reabilitarea:

i) sdnu fie In curs de urmérire penald ori de judecati pentru savarsirea de infractiuni;

i) sitnu (7 fost destitili dintr-o funciic publicd sau 5a nu le fi incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ulimii 7 ani;

k) sinu fi desfligurat activitati de polifie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

B) criterii specifice:

a) s nu aibd tatuaje ori elemente ormamentale, de orice naturii, aplicate. inserate sau
implantate, pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vardi (verificarea se realizeaza cu
ocazia examinarii medicale: concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si seleclic a
candidaiilor in situatia observirii dircete, in cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale. de orice naturd, aplicate. inserate sau implantate pe/in comp,
nedcoperite de vestimentatic, in (inuta de vard. se stabilesc de catre strueturile prevézute conf. Ord, 140
£2016. prin raportare la conditiile legale gi eriteriile specifice de recrulare si selectie

b) sa fi objinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel pugin 9,00, cu exceptia
candidaiilor care au absolvit institutii de invayamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Furopene in care nu se evalusaza prin notd/punciaj/ealificativ purtarea elevului;

¢} sitnu fi Tost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o instituic de invajamant;

¢) sa detind sau si oblind pini la absolvire permis de conducere calegoria B.

d) candidatii care au [ost declarati “admis™ la concursul de admitere in institutiile de Tnvagamant nu
trebuie 53 aiba calitatea de membro al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic,

3.b. DEPUNEREA CANDIDATURIL

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la wnitatile de tnvitdmint postliceal ale M.A.L. se
realizeazd poirivit reglementarilor Tn vigoare, n raport de domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de
identitate. pomivit organizirii administrativ-teritoriale §i specialitagii/calificarii pentru care opteazi
fecare candidat, conform ofertei educationale.

INSCRIEREA CANDIDATILOR s¢ realizeazi prin_{ransmiterea. exelusiv in format
electronic. in perioada 24 aprilie — 14 mai , inclusiv in zilele de sambata si duminica , a cererii-tip
de inscriere (dnexa | lo prezentul anunt), precuin si, dupd caz, a2 consintimintului privind
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de citre unitatea de recruture (Anexa 6 la prezentul
arang).

Atentie!!

Cererea de inscriere se descarcd de pe site-ul LP.J, Talomita { hefps:Zlpeliticromana.ro
Secfiumea Carierd / Admitere institutii de invaramant ), pe o _singuri fili (fati-verso), sc
completeazi de catre candidat in mod lizibil, se semneazd si se transmite la adresa de mail
resurseumane (@il politiaromana.ro

Mentiune: Completarea cererii se va face cu majuscule, cu pix sau stilow cu cernealii/pastd
albastra. Candida(ii ver completa toate cinpurile formulurului, asumindu-si raspunderea pentra
corectitudinea yi exactitatea datelor furnizate,

La primirca cererii-lip de inscriere, persgana cu sarcini de recrutare atribuic candidatilor un
cod unie de identificare folosit pe intreaga procedura de concurs si mentioneazii centrul zonal la care
este arondal, scaneazd cererea completatd astfel si o comunica, la adresa de e-mail indicata,
candidatilor, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data fnregistriirii acesteia. Dovada comunicarii
se anexeazd la cerere. In cazul primirii si a consinf@mantului privind salicitarea extrasului de pe
cazierul judiciar, se procedeazd la solicitarca extrasului de pe cazierul judiciar, Extrasul podte i
Tnlocuit side un cenificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate. depus de citre candidat.

Atentie!! Candidatii se pot inscrie la o singurd ycoaldd postiiccali.

DEPLNEREA DOCUMENTELOR PENTRL DOSARUL DIE RECRUTARE
In vederea eonstituirii dosarului de recrutare candidatii depun documentele solicitate pana la
data de 21 mai 2024 (in data de 21 mai 2024 numai pina la orele 16:00) la sediul LP.I. lalomita
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situal in municipivl Slohozia. B-dul Matei Basarab nr. 13-15, judetul Talomila.

Pentru a fi complet, dosarul de recrutare pentru concursurile de admitere se constituie din
urmditoarele acte si documente:

a) cererea de inscriere - Anexa I

b) declaratia de conlirmare a cunoasierii §i acceptare a conditiilor de reerutare - Anexa 2;

¢) curriculum vitae — Anexa 3;

d) copia diplomei de bacalaureat si a foii matricole; candidafii prezintda documentele in
original, aceslea liindu-i restituite dupa ce personalul eu sarcini de recrutarca va realiza folocopii si se
vor face mentiuni privind conformiratea cu originalul (se vor aceepty aulcvcrinl,c1 eliberale de institutia
de invatamént la care au sustinut examenul de bacalaureat numai ducd acestea sunt in termenul de
valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarca studiilor; termenul de valabilitate al adeverintei de studii
este pind la eliberarca actului de studiu, dar nu mai mult de 12 luni de la data eliberarii acestein).

Candidatli care au obtinut in stedindtate o diploma echivalentd celei de la examenul national de
bucalaureat depun urmitoarele documente:

- copia diplomei echivalente obtinutd in strdindtate;

- traducerea legalizati a diplomei echivalentu:

- atestatul de recunoastere a swdiilor, eliberat de Centrul National de Recunpastere s

Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.
¢) copil ale urmatoarelor documente:
- cartea de identitate si certificat de nastere pentru candidat;
- carnet de muncd / certificatului de stagiu de cotizare (extras REVISAL) si / sau ulte
documente doveditoare care si atesie vechimen in munca rdacd este cazul),
- livret militar (docd este cazul);
- certificat de casatorie (ducd este cazuli;
- certificat de nastere sotie/sot si fiecare copil (dacd este cazul);
- hotariiri judecitoresti privind starea civild (divort. schimbarca numelui):

Pentru toate aeestea se var prezenia documentele originale, in vederea confruniari
Copiile se realizeuza de personalul en sarcini de vecrutare, se certificé pestrit confarmitate §i se
Semneazd de catre persoana desemnata §i de catre candidat. Originalul documentelor prezentale ye
restitui¢ candidatifur.

A autebiografia (se va serie de mand, personal de edive candidal, cu cerneald/pasicc althasira,
lizibil, fara ytersaturl saw prescurtard, respectdnd ftocmai sorwetura indrumearlui die Anexa 4);

@) tabelul nominal cu radele candidatului yi soful/yopia candidatuiui - Amexa 3;

hiown plic cu o fotografie color marvimea 9x12 em (avdand scrise pe verso: NUMELE,
Prenumele tatalur si PRENUMELE candidatiits, precum si codul memeric personal af acestuia)

i) adeverinti medicali eliberata de medicul de famihe fn condijrle ordinulu mstrutu
afaerilor interne privivd examinarea medicadd a candidatilor la concurswrile de admitere n
Mstitufiile de invdtamant care formeaza personal pentrat nevoile MAI precum §i la conaursurile de
incadrare in MAL din care si rezulte ed este clinic sandlos pentru participarea e concursul de
incadrare in MAI, ciiberat eu cel mull 6 luni anterior deryl&rii selectied, precum si consimiamdntul
informat - Anexa 7;

ATENTIE!!!

Adeverinte medicald se prinieaza fajd-verso, se completeazd toate cdmpurife de pe FATA
de catre medicnd de_familie. Partea de pe VERSO a adeverintei va fi supusd vizer Centrului Medical af
MAL, witerior inscrierii electronice & candidutilor, de catre personalul responsahil din cadiul
slracturii de vesurse wmane. Dupd primivea documentului de la medicul de unitate, compariimentuf cu
sarcini de vecrutare formeazdt candidafii dectirati "INAPT™ cu privive la incetarea activitdjilor de
recrulare.

Consimidmeininl iformat format se conpleteaza si se semneaza in mod Nzibil de cafre
candidat.

1) extrasul de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (Extrasul se poale selicita de
catre personalul cu sarcini de recrutare. pe baza consimtamintului expres al candidatului, caz in care
acesta se va transimite odatd cu cererca de inscriere. conlorm modelului din 4nexe 6. la adresa de e-
mail resurseumane@il.politiaromana.ro); In situatia in care candidatul depune certificat de cazier
judiciar, acesta trebuie si indeplineasci conditiile de valabilitare:

k) capie permis de conducere catcgoria B (doar peniru candidatii care if depin),

! in adeverinta eliberatd de liveu se wengivieazd notele obtinute Tu priobele de exdmen, mediy gerierala de [y bueslyareat, mediile
obiate in anil de loeu, lermeny! devalabilitate si Bpiul o e fosi eltheratd diplamm
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) wir dosar plic din carton.

Suplimentar docwmentelor mai sus menfionate:

- declaratic ST adeveringa fin original) -~ Candidafii etnici/minoritari care se mseriu ne
locurile afocate distinel einiei rome san minoritdfilor najionale depun o adeveringa din parteu
organizafier etnice constituita potrivit legii, care sd le ateste aparienenia la etmie/minoritate, respectiv
calitatea de etnic 57 completenza declaratio din Anexa 8.

Atentie!!! Candidagii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de
afiyareaspostarea rezultatulni final sunt retragi din concars.

d.c. ETAPELE PROCEDURIL DE ADMITERE

Activitatile privind procedura de admitere sunt structurate dupd cum urmeaza:

a) Activitifi de sclecfic preliminard — se realizeard la nivelul LPJ. lalomita, in calitawe de
unitate de recrutare §i la unitatea teritoriala specializatd din refeaua sanitard a M.ALL si constd in
evaluarea  psiltologicd si conclugionaren asupra aptitudinii medicale o candidatilor pe baza
haremélor medicale in vigoare;

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeazd pand la data de 21 mai 2024, de catre
specialisti din cadrul MLALL Tn conformitule cu Dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie
al MLA.L in vigoare. potrivil planificdrii intocmite impreund cu structurile cu atributii de recrutare,
urménd ca locul, data, ora si alte comunicari in legatura cu deslisurarca acesteia sa fie transmise prin
intermediul anunturilor postate pe pagina de internet a LP.J. [alomita.

Rezultatele la evaluarca psihologicd, transmise de Centrul de Psihosociologie al MAI, se
afiseazi la sediul unitalii de recrulare si se posteaza pe site-ul oficial, In ziua primirii acestora,

Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la cvaluarea psihologicd se inregistreazi la
unitatile de recrutare la dala primirii si-se transmit, in aceeasi zi, Centrului de Psihosociologie al MAL
in vederea selutiondrii cu celeritate,

Concluzionarea asupra apfitudinii medicale va consta in viza de aptitudine/inaptitudine
consemnatd de specialistii Centrului Medical al M.ALL pe partea de pe VERSO a adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familic (completata doar pe FATA).

b) Probele de concurs
Probele de concurs pentru admiterea in unitadle de invE@améant sunt proba de evaluare a
performantei fiziee (evaluatd cu note de la 5 la 10, respectiv Nepromovat™) si proba de evaluare a
cunostintelor evaluatd cu note de la | la 10,
Nota de promovare a fiecirei probe este minimum 5.

Proba de evaluare a performangei fizice se susfine la centrul zonal de selectie porrivit arondarii:
candidatii recrutati de LP.J. lalomita vor sustine proba la Academia de Politie "Alexandru Ioan
Cuza®, conform Dispozifiei direciorulut general al Divecpiei Generale Management Resurse Umane
nt. HAIS16 din 19.04.2024 privind organizavea si desfagurarea. in sesiunea aprilie - iulie 2024, a
concursurilor de admitere in wnitdtile de nvatameant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne;

Proba de evaluare a performantei fizice se suspine in periooda i perioada 25 — 31 mai 2024,
indiferent de unitatea de fnvatamint pentru care candidatul a optat, in centrul zonal de selectie. potrivit
arondarii (conlorm precizarilor dispozitiel nr. 1I/11816 din 19.04.2024, Anexa nr. 9).

Repartizarea in vederea sustinerii probei de evaluare a performantei fizice se realizeaza de ciwe
unitatea de Tnvatamant pentru care au optat candidatii, iar planificarea pentru sustinerea probei prin
centrul zonal de selectie la care sunt arondati acestia.

La sustinerea probei de evaluare a perlormantei fizice constituie frauda adaugarea de materiale
care modifica forma si lungimea naturald a unghiilor, de naturd a influeniu rezultatele obtinute.

La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit conlestalii, repetari sau reexamingri.

Rezultatele obtinule ki proba de evaluare a performantei fizice se ransmit unittilor de invatimane
pentru care au oplal candidatii.

Repartizarea, planificarea si rezultatele oblinute sunt aduse lu_cunostinta candidatilor_prin
postareq _acestora pe site-ul oficial al wuitdhii de invatdmant pentru care au_optat_candidatii,
precunt si al centrilii conal de selectie.

I'e perivada deslasurarii probei de evaluare a performantei fizice. candidatilor li se asigura,
gratuit, asistenta medicald.

Sustinerea, In fiecare sald de sport, a traseului practic-aplicativ, se realizeazs in prezenta u trei
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reprezentanti ai parintilor. alesi prin wagere la sortl, din randul celor care 151 exprimi acordul. zilnic.
inainte de thceperea probei, pentru fiecare serie in parle.
In situatia in carc persoancle prevazute la aliniatul de mai sus perturba activitatea. acestea
sunt inlocuite Tn aceleasi vondifii.

Proba de evaluare a cunogtinfelor se va susiine in data de 15 funie 2024, in conformitate cu
programul intoemil de ciitre comisia centrald de concurs, la unitatile de invatamant pentru care
au uptat, doar de catre candidatii care au promovat proba de evaluare a performaniei fTzice.

Proba de evaluare a cunostintelor constd intr-un test grild. care. pentru 20% din nata
maximi, cuprinde:

- suhiecte din disciplincle: limba romina - 40% i limbd striiini - 13%:

- subiectz din legislafia specilici Ministerului Afacerilor Internc, precum si a institutiilor
palitice ale statului - 20%;

- subiecte de educatie civica i cetdteneasci. exercitii de evaluate a capacititii de analiza si
sintezd. precum si exercili privind deprinderea rationamentului logic - 15%.

La punctajul obiinut la proba de evaluare a cunostinjelor s¢ acordd un punct din oficiu,
reprezentand 10% din nota maxima prevazuta.

Nota finali se calculeazi ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs -
proba de evaluare a cunoglinfelor si proba de evaluare a performantei fizice,

La limba striind, candidatul vpleaza, prin cererea-tip de Inseriere la concursul de admitere.

pentry una din urmatoarele discipline: limba englezd sau limba francezi.
Tematica §i bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelpr se publicdi pe site-ul
unititii de invifamdint organizatoare.

Lista provizorie cu rezulistele obtinute de candidati ln probele de concurs este adusi |a
cunoglinta candidatilor prin postarea pe site-ul oficial al unitatilor de invigmdant pentru care au
optat candidafii. pAnii la data de 16 iunie 2024, ora 10.00.

Identificarea candidapilor in listd se redlizeaza dupd codurile unice de identificare.

Departajarca candidatilor cu nole linale egale se face aplicind, Tn ordine. urmatoarele
criterii:

a) media penerali oblinuid laexamenul national de bacalaureat;

b) nota eblinutd la proba serisé la Limba si literatura romdna din cadrul examenului national
de hacalaureat:

¢) noli oblinuld la proba scrisa obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalzureat;

d1 nota obtinuta la proba scrisd la alegere a profilului si specializarii din cadrul examenilui
netional de bacalaurear:

) media aritmeticd a mediilor anvale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limbi
strdind. potrivit foli matricole:

) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba
straind, potrivit foil matricole.

In situatia mentinerii egalitatil candidatilor dupd aplicarea criteriilor de departajare
previzaute la pet. a)-f). comisia de concurs de la nivelul unitafii de inviitaméant realizeazi
departajarca dupa un criterin obiectiv, stabilit de accasta.

It cazul mediilor egale. candidatii care nu au susfinut examenul national de bacalauraat in
sistemul de educatie din Roménia si detin atestatul de recunoastere a studiilor. nu participa la
departajare, acestio wmand sd ocupe ultimul loe dintre cei cu medii egale,

Criteriile de departajare mentionate la pet.a)-f) sunt aplicabile si pe parcursul deslasurarii
examindrii medieale pentru determinarea candidatilor eligibili.

DEPUNEREA CONTESTATIILOR

In termen de 24 de ore de la postarca listei provizorii cu rezultatele obtinute de candidati la
probele de concurs, candidalii nemuliumili de rezultatele obtinute pot depune contestatie cu privire
la:

a) erori ale grilei de corectare si/sau intrebari/subiecte aplicate din afara tematicii si
bibliografiei de concurs orf gregit formulate/care se repetd;

b) rezultatul obtinut la teswul de evaluare o cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie:

¢) inscrierea eronatd a punciajelor/mediel obfinute;

d) locul ncupat eronat. pe lista provizorie cu rezultatele obfinute de candidafi la probefe de
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CONCIUTS.
Eventualele contestarii la proba de verificare a cunostinfelor se transmit la adresa de e-mail
comunicatdi de comisia de coneurs prin postare pe site-ul oficial al unitifii de invatamént.
Candidatii transmit contestatia exclusiv la adresa de e-mail a unitatii de invitamint.
Contestatiile s solutioncaza in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere.
Rezultatele obiinute dupa solutionarea contestatiilor, precum si lista provizorie cu rezultatsle
la proba de evaluare a cunostintelor si icrarhizarca candidatilor dupd solutionarea contestatiilor se
posteaza pe site-ul unitatii de inva@@mant.

¢) Examinarea medicald

Examinarea medicala se realizeazd potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 105/2020
pentru candidatii care se incadreaza in numirul de locuri scoase la coneursul de admitere, in ordinen
descresctoare a notelor finale, in perioada 19 iunie — 12 julie 2024

Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidafii cu privire la conlinuarea
procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de reerutare in vederea inméndrii adresei
previzute la arl. 4 alin. (2) din anexa or. | la Ordinul m.a.i. nr. 10572020, precum si a copiei
adeverintei medicale eliberate de medicul de [amilie existente in dosarul de recrutare, Procedura se
concretizeazd prin completarea fisei medicale-tip si a adeverinfei privind concluziile examinirii
medicale.

Unitatile de invifimint postcuzd pe site-ul oficial, la finalal fiecirei zile, situatia

candidatilor care au finalizat examinares medicali, succesiv, pand la completarea numarului de
locuri scoase la concursul de admitere,

Mengiuni ou privire la rezultatele finale ale activitifii de selegqic:

- Sunt declarati admisi candidatii care an fost declaraji apt medical, in ordinea descrescitoare a
notelor finale,

- Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul
eficial al unitatilor de invatamintl, pini la data de 19 iulie 2024.

- In vederea inmatricularii, in situatia in care sunt declarati “ADMIS”, candidatii au
obligatia si depuni diploma de bacalauréat in original.

- Nu vor fi inmatriculatfi sau vor fi indepirtagi din uniratea de invafamént la care au fost
declarafi “ADMIS™ cei care. ca urmare a verificarilor desfAsurate ulterior admiterii, se
cunstalid cd au avut un comportament necorespunzitor prineipiilor care guverneaza profesia
de politist.

4. INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE 81 SELECTIE

Candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale §i eriteriile specilice stabilite de actele normative
in yvigoare nu li se mai intocmesc dasare de recrutare,
Activititile de recrurare si selectie inceteaza pentru candidatii aflagi in urmitoarele situatii:
a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare i volum complet;
b} incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutarc si selectie;
¢) nu indeplinese in mod cumulativ conditiile si eriteriile de recrutare i selectie.
I cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheiersa admiterii, candidatul
respectiv plerde locul abtinut prin concurs indilerent de anul de scalarizare fn care se alla.

5. Recrutarea gi seleeria copiilor aflagi in intrefinerea politistilor ranifi sau decedati
cu urmare a unui accident de muned yi a copiilor personalului militar, clasat inapt sau apt
limitat pentru servicinl militur ori, dupd caz, decedat, tn timpul yi Tn legiturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu

Reerutarea i selectin candidatilor beneficiari ai Ordinudui MAL nr. 3322014 privind masurile
de sprifin aeordate polifisitlor ncadrati inr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum yi
Jamilitlor polifigtifor decedei, respectiv. ai Ordinmlui M AL, e 10872014 privind maswrile de sprifin
acaordate personalnlni mililar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apr Timirat pentru
serviciul militar §0 familiilor acestora, preeim §i faniliilor personalului militar decedat ambele cu
modificirile si completarile ulterioare, se va realiza Tn vontformitate eu prevederile actelor normative
interne privind activitatea de management resurse umanc inunitasile MLAL, ale disporzitiillor M.A_L si
LG.P.R,
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Persounelor Indreplitite sd beneficleze de prevederile Ordinului MALL nr. 35/2014 le sunt
aplicabile prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, releritoare lu
sintagma ,,copil devenit major, daca se afld in continuares studiilor, pana la terminarea acestora. dar
fard a depiigi virsta de 26 de ani’” —sens in care depune la unitatea de recrutare o adevering care i
ateste faptul ¢i este in continuarea studiilor.

Perseanclor care ar putea beneficia de prevederile mai sus menjionate s¢ vor adresa Serviciului
Resurse Umane din cadrul T.P.J. lalomita pentru inscriere, consiliere si indrumare.

Unititile de invatamant postiiceal ale LG.P.R. vor aduce la cunostina candidatilor, prin afisare.
numdrul de locuri pentru care se candideaza §i numaral de locuri “rezervat pentru beneficiarii
Ordirilui M.AL vr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordeie polifistilor incadrati inir-un grad de
imvatiditate §i familitlor acestora, precum i familiilor polijistilor decedaqi, respectiv ale Orvdinului
MAL nr. 1082014 privivd mdsurile de sprijin acordate personalulni militar fncadrat intr-un grad de
imvaliditare san clasat apt Hmitar pentiv servicivl militar §i familitlor acestora, precum si familitlor
personalului militar decedar conform informarilor primite in legiturd cu sesiunea aprilie — iulie 224,

in situatia in care solicitantii opteazd pentru admiterea in unitdftie de fnvatandnt postliceal din
subordinea IG.P. R, unitatile de recrutare 10 planifica pentru evaluarea psihologicd si concluzionaren
asupra aptitudinii medicale a candidatilor pe baza baremelor medicale in vigoare in miod similar
celorlalti candidati, dacd s-au inregistrat cererile aprobate de ministrul afacerilor interne si s-a initiat
procedura de constituire a dosarelor de recrutare pind la data de 14 mai 2024,

ALTE PRECIZARI
Candidatii recrutati de LPJ. lalomita pentru concursurile de admitere in institutiile de
invigimant postliceal ale M.AL au_obligatia _de a consulta permanent site-ul oficial al
Inspectoratului Judetean de Politie lalomita (higps: /il politiaromanaro - secjiunes Carierd —

Admitere institupii de fnvagidmaint) pentru a afla informagii de actualitate sau dare importante legate de
ctapele si probele de selecjie (¢x. evaluarea psihologici, examinarea medicala, elemente de noutate
ele.), precum si site-urile oficiale ale MLA.L, LG.P.R. si ale institutiilor de invatamant pentru care
apteazi.

Relatii suplimentare se pot ob{ine zilnic, in intervalul orar 08:00-16:00, la telefon
0243/207505 sau 0243/207511.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE
Comisar sef de politie
NEAGU DRAGOS-IOAN
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